
 

 



 

1. Общие положения 

1.1. Положение о системе оценивания (далее – Положение) определяет структуру 

школьной системы оценки образовательных достижений обучающихся, устанавливает 

единые требования к организации и технологии оценивания в МБОУ «СОШ №3»  

(далее – Школа). 

1.2. Положение разработано на основании: 

 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

 ФГОС ООО от 17 декабря 2010 года №1897, ФГОС СОО от 17 мая 2012 г. № 413; 

 приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 370 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы основного общего 

образования» (далее – ФОП ООО); 

 приказа Минпросвещения России от 18.05.2023 № 371 «Об утверждении 

федеральной образовательной программы среднего общего образования» 

(далее – ФОП СОО); 

 устава Школы. 

1.3. Настоящее Положение является локальным актом Школы, принимается 

педагогическим советом Школы, имеющим право вносить в него свои изменения и 

дополнения, и обязательно для исполнения всеми участниками образовательных 

отношений. 

1.4. Целями системы оценивания образовательных достижений, обучающихся 

являются: 

 создание единой системы оценивания и контроля состояния образования, 

обеспечивающей определение факторов и своевременное выявление изменений, 

влияющих на образовательные достижения обучающихся; 

 получение объективной информации об образовательных достижениях 

обучающихся, тенденциях их изменения и причинах, влияющих на их уровень; 

 повышение уровня информированности потребителей образовательных 

услуг при принятии решений, связанных с образованием; 

 принятие обоснованных управленческих решений администрацией Школы. 

1.5. Задачами системы оценивания образовательных достижений обучающихся 

являются: 

 формирование единых критериев оценивания образовательных достижений 

и подходов к их измерению; 

 повышение объективности контроля и оценки образовательных 

достижений обучающихся, получение всесторонней и достоверной информации 

о состоянии образования; 

 проведение системного и сравнительного анализа образовательных 

достижений обучающихся для успешной реализации ФГОС и внесение 

необходимых корректив в образовательную деятельность; 

 обеспечение условий для самоанализа и самооценки всех участников 

образовательных отношений; 

 содействие повышению квалификации педагогических работников, 

принимающих участие в процедурах оценки образовательных достижений 

обучающихся. 

1.6. Принципами построения системы оценивания образовательных достижений 

обучающихся являются: 

 объективность, достоверность, полнота и системность информации; 
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 реалистичность требований, норм и показателей образовательных 

достижений обучающихся, их социальной и личностной значимости; 

 открытость, прозрачность процедур оценивания; 

 прогностичность полученных данных, позволяющих прогнозировать 

ожидаемые результаты; 

 доступность информации о состоянии образовательных достижений 

обучающихся для различных групп потребителей; 

 соблюдение морально-этических норм при проведении процедур 

оценивания. 

1.7. Система оценивания в Школе включает технологию оценивания, виды и 

формы контроля результатов освоения образовательной программы основного и 

среднего общего образования. Особенностью системы оценивания освоения ФГОС 

является комплексный подход к оценке результатов образования: оценка предметных, 

метапредметных и личностных результатов обучающихся. 

1.8. Успешность освоения программы первоклассниками характеризуется 

качественной оценкой в конце учебного года. Успешность освоения учебных программ 

обучающихся со 2-го по 11-й класс определяется по пятибалльной шкале оценивания: 

«5» (отлично), «4» (хорошо), «3» (удовлетворительно), «2» (неудовлетворительно). 

Пятибалльная шкала в соответствии с ФГОС соотносится с тремя уровнями 

успешности (необходимый/базовый, программный и высокий).  

 

 

Перевод отметки в пятибалльную шкалу осуществляется по следующей схеме. 

Качество освоения 

программы 

Уровень успешности Отметка по 5-балльной 

шкале 

90–100 % Высокий уровень «5» 

66–89 % Программный уровень «4» 

50–65 % Базовый уровень «3» 

Меньше 50 % Ниже базового уровень «2» 

 

1.9. В системе оценивания определены следующие основные виды контроля: 

 входной (предварительный) контроль. Осуществляется в начале учебного года. 

Носит диагностический характер. Цель входного контроля: зафиксировать начальный 

уровень подготовки обучающегося, уровень его знаний, а также (в соответствии с 

ФГОС) универсальных учебных действий (УУД), связанных с предстоящей 

деятельностью; 

 промежуточный, тематический контроль проводится после осуществления 

учебного действия методом сравнения фактических результатов с образцом; 

 итоговый контроль предполагает комплексную проверку (стандартизированные 

контрольные работы) образовательных результатов (в том числе и метапредметных) в 

конце учебных четвертей и учебного года, а также в формате ГИА. 

1.10. В системе оценивания в соответствии с ФГОС приоритетными 

становятся формы контроля: продуктивные задания (задачи) по применению знаний и 

умений, метапредметные диагностические работы, диагностика результатов 

личностного развития учащихся и учебных и внеучебных достижений. 

1.11. Новые формы, средства и методы контроля призваны обеспечить 

комплексную оценку образовательных результатов, включая предметные, 



метапредметные и личностные результаты обучения, для оказания педагогической 

поддержки обучающимся. 

1.12. Средствами фиксации личностных, метапредметных и предметных 

результатов являются классные журналы, портфолио. 

1.13. Технология оценивания определятся в данном Положении на уровне 

основного общего, среднего общего образования. 

2. Технология оценивания на уровне основного общего образования 

2.1. Цели оценочной деятельности 

21.1. Основными направлениями и целями оценочной деятельности на уровне 

основного общего образования в соответствии с требованиями ФГОС ООО являются 

оценка образовательных достижений обучающихся (с целью итоговой оценки) и оценка 

результатов деятельности Школы и педагогических кадров (в соответствии с целями 

аккредитации и аттестации). 

2.1.2. Личностные результаты обучающихся фиксируются через 

сформированность личностных УУД, определяемых по трем основным блокам: 

 сформированность основ гражданской идентичности личности; 

 готовность к переходу к самообразованию на основе учебно-

познавательной мотивации, в том числе готовность к выбору направления 

профильного образования; 

 сформированность социальных компетенций, включая ценностно-

смысловые установки и моральные нормы, опыт социальных и межличностных 

отношений, правосознание. 

2.1.3. Метапредметные результаты обучающихся определяются через 

сформированность регулятивных, коммуникативных и познавательных УУД. 

Основными объектами оценки метапредметных результатов являются: 

 способность и готовность к освоению систематических знаний, их 

самостоятельному пополнению, переносу и интеграции; 

 способность к сотрудничеству и коммуникации; 

 способность к решению личностно и социально значимых проблем и 

воплощению найденных решений в практику; 

 способность и готовность к использованию ИКТ в целях обучения и 

развития; 

 способность к самоорганизации, саморегуляции и рефлексии. 

2.1.4. Оценка предметных результатов представляет собой оценку достижения 

обучающимся планируемых результатов по отдельным предметам. Формирование этих 

результатов обеспечивается за счет основных компонентов образовательного процесса 

– учебных предметов. 

2.1.5. Основным объектом оценки предметных результатов в соответствии с 

требованиями ФГОС ООО является способность к решению учебно-познавательных и 

учебно-практических задач, основанных на изучаемом учебном материале, с 

использованием способов действий, релевантных содержанию учебных предметов, в 

том числе метапредметных (познавательных, регулятивных, коммуникативных) 

действий. 

2.2. Оценка результатов 

2.2.1. На итоговую оценку на уровне основного общего образования выносятся 

только предметные и метапредметные результаты. Она формируется на основе: 

 результатов внутришкольного мониторинга образовательных достижений 

по всем предметам, в том числе за промежуточные и итоговые комплексные 

работы на межпредметной основе; 

 оценок за выполнение итоговых работ по всем учебным предметам; 



 результатов ГИА 

2.2.2. В соответствии с требованиями ФГОС ООО достижение личностных 

результатов не выносится на итоговую оценку обучающихся, а является предметом 

оценки эффективности воспитательно-образовательной деятельности образовательной 

организации и образовательных систем разного уровня. Оценка этих результатов 

образовательной деятельности осуществляется в ходе внешних 

неперсонифицированных мониторинговых исследований на основе разработанного 

инструментария. Оценка этих достижений проводится в форме, не представляющей 

угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу 

обучающегося, и может использоваться исключительно в целях оптимизации 

личностного развития обучающихся. 

2.2.3. Особенности оценки метапредметных результатов на уровне основного 

общего образования заключаются в комплексном использовании материалов: 

 входной и итоговой диагностики (два раза в год); 

 текущего выполнения учебных исследований и учебных проектов; 

 промежуточных и итоговых комплексных работ на межпредметной основе; 

 текущего выполнения выборочных учебно-практических и учебно-

познавательных заданий. 

2.2.4. Особенности оценки предметных результатов заключаются в использовании 

уровневого подхода, предполагающего выделение базового уровня достижений. 

Реальные достижения обучающихся основной школы могут соответствовать базовому 

уровню, а могут отличаться от него как в сторону превышения, так и в сторону 

недостижения. 

2.2.5. В соответствии с ФГОС ООО выделены следующие уровни достижений 

обучающихся в соответствии п. 1.8.: 

 высокий уровень достижения планируемых результатов, оценка «отлично» 

(отметка «5»); 

 программный уровень достижения планируемых результатов, оценка 

«хорошо» (отметка «4»); 

 необходимый базовый уровень достижения планируемых результатов, 

оценка «удовлетворительно» (отметка «3»); 

 ниже необходимого уровня достижения планируемых результатов, оценка 

«неудовлетворительно» (отметка «2»). 

2.2.6. Высокий, программный и базовый уровни достижения отличаются по 

полноте освоения планируемых результатов, уровню овладения учебными действиями 

и сформированностью интереса к данной предметной области. 

2.2.7. Овладение базовым уровнем является достаточным для продолжения 

обучения на следующем уровне образования. Недостижение базового уровня 

(пониженный или ниже необходимого уровень достижений) фиксируется в 

зависимости от объема и уровня освоенного и неосвоенного содержания предмета. 

Критерием освоения учебного материала является выполнение не менее 50 

процентов заданий базового уровня или получение 50 процентов от максимального 

балла за выполнение заданий базового уровня. 

2.3. Процедуры оценивания 

2.3.1. Оценка достижения метапредметных результатов проводится в ходе 

различных процедур. 

 

2.3.2. Дополнительным источником данных о достижении отдельных 

метапредметных результатов служат результаты выполнения проверочных работ (как 

правило, тематических) по всем предметам. 



2.3.3. Оценка достижения метапредметных результатов ведется также в рамках 

системы промежуточной аттестации. 

2.3.4. Для оценки динамики формирования и уровня сформированности 

метапредметных результатов в системе внутришкольного мониторинга 

образовательных достижений все вышеперечисленные данные фиксируются и 

анализируются в «Портфеле достижений» ученика основной школы. 

2.3.5. Решение о выдаче документа государственного образца об уровне 

образования – аттестата об основном общем образовании принимается одновременно с 

рассмотрением и утверждением характеристики обучающегося, с учетом которой 

осуществляется прием в 10 профильные классы. В характеристике обучающегося: 

 отмечаются образовательные достижения и положительные качества 

обучающегося; 

 даются педагогические рекомендации к выбору направлений профильного 

образования с учетом выбора, сделанного выпускником, а также с учетом успехов 

и проблем обучающегося. 

2.3.6. Внутришкольный мониторинг образовательных достижений ведется 

каждым учителем-предметником и фиксируется в классных журналах. 

 2.3.7. Оценки (в том числе в форме отметок) фиксируются и накапливаются в 

таблицах образовательных результатов (предметных, метапредметных и личностных). 

3. Технология оценивания на уровне среднего общего образования 

3.1. Цели оценочной деятельности 

3.1.1. Основными направлениями и целями оценочной деятельности на уровне 

среднего общего образования в соответствии с требованиями ФГОС СОО являются 

оценка образовательных достижений обучающихся (с целью итоговой оценки) и оценка 

результатов деятельности Школы и педагогических кадров (в соответствии с целями 

аккредитации и аттестации). 

3.1.2. Основным объектом системы оценки результатов образования на уровне 

среднего общего образования, ее содержательной и критериальной базой выступают 

планируемые результаты освоения обучающимися ООП. 

3.1.3. Конечная цель контрольно-оценочной деятельности обучающихся 

заключается в переводе внешней оценки во внутреннюю самооценку и в достижении 

полной ответственности обучаемого за процесс и результат непрерывного 

самообразования. 

3.1.4. Личностные результаты на уровне среднего общего образования 

определяются на основе полной сформированности: 

 гражданской идентичности; 

 социальных компетенций; 

 навыков самообразования на основе устойчивой учебно-познавательной 

мотивации; 

 готовности к выбору дальнейшего профильного образования после 

окончания школы. 

3.1.5. Основными объектами оценки метапредметных результатов обучающихся 

являются: 

 готовность к самостоятельному проектированию; 

 сформированность коммуникативных компетенций для межличностного 

общения; 

 практическое освоение основ проектно-исследовательской деятельности; 

 овладение стратегией смыслового чтения и работы с информацией для ее 

дальнейшей интерпретации; 



 адекватное использование цифровых образовательных ресурсов в 

интернете для обеспечения потребностей самостоятельной познавательной 

деятельности; 

 построение умозаключений и принятие решений на основе критического 

отношения к получаемой информации. 

3.1.6. Оценка предметных результатов на уровне среднего общего образования 

представляет собой оценку достижения обучающимся планируемых результатов по 

отдельным предметам. Формирование этих результатов обеспечивается за счет 

основных компонентов образовательной деятельности – учебных предметов. 

3.2. Оценка результатов 

3.2.1. На итоговую оценку на уровне среднего общего образования выносятся 

только предметные и метапредметные результаты. 

3.2.2. Промежуточная аттестация (итоговый контроль) в 10–11-х классах 

проводится в следующих формах: 

 итоговая контрольная работа, переводные письменные и устные зачеты, 

собеседование, итоговый опрос, тестирование, защита рефератов, творческих и 

исследовательских работ, защита проектов, зачет; 

 защита реферата/исследовательской работы предполагает 

предварительный выбор обучающимся интересующей его темы с учетом 

рекомендаций учителя, глубокое изучение выбранной проблемы, специальной 

литературы и изложение основных положений и выводов реферата/исследования. 

Не позднее чем за неделю до проведения аттестации работа представляется на 

рецензию учителю. Аттестационная комиссия знакомится с рецензией и 

выставляет отметку ученику после защиты реферата/исследования; 

 тестирование по предмету проводится по готовым тестам, утвержденным 

педагогическим советом Школы. 

3.2.3. Годовая отметка по учебным предметам выставляется учителем на основе 

среднего арифметического между отметками за полугодие с учетом промежуточной 

аттестации в форме контроля. 

3.2.4. Итоговая аттестация выпускников осуществляется на основе внешней 

оценки в форме ГИА-11. 

3.3. Процедуры оценивания 

3.3.1. Оценка предметных результатов на уровне среднего общего образования 

производится на основе трех уровней успешности: высокого, программного и базового. 

Все уровни коррелируются в соответствии с пунктом 1.8. 

4. Ведение документации 

4.1. Общие положения 

4.1.1. Итоги промежуточной аттестации обучающихся отражаются отдельной 

графой в классных электронных журналах в разделах тех предметов, по которым она 

проводилась. Годовые отметки выставляются в переводных классах по учебным 

предметам с учетом результатов промежуточной аттестации за текущий учебный год. 

4.1.2. Родители (законные представители) ученика должны быть своевременно 

проинформированы или им должно быть вручено письменное сообщение о 

неудовлетворительных отметках, полученных обучающимся в ходе промежуточной 

аттестации. 

4.1.3. Письменные работы и протоколы по итогам промежуточной аттестации 

хранятся в Школе в течение одного года. 

4.1.4. Отметка обучающегося за четверть или полугодие не может превышать 

среднюю арифметическую (округленную по законам математики) оценку результатов 

контрольных, лабораторных, практических и самостоятельных работ. Отметка за 



четверть или полугодие выставляется учителем при наличии не менее трех отметок у 

обучающихся. 

4.1.5. Четвертные (полугодовые), годовые отметки выставляются за три дня до 

начала каникул или начала аттестационного периода. Классные руководители итоги 

аттестации и решение педагогического совета Школы о переводе учащегося обязаны 

довести до сведения обучающихся и их родителей, а в случае неудовлетворительных 

результатов учебного года или экзаменов – в письменном виде под подпись родителей 

обучающегося с указанием даты ознакомления. 

4.2. Ведение документации учителем 

4.2.1. Учитель по каждому предмету составляет рабочую программу, включая 

тематическое планирование, которая является основой планирования его 

педагогической деятельности. 

4.2.2. Классный электронный журнал является главным документом учителя и 

заполняются ежедневно в соответствии с рабочей программой и тематическим 

планированием. 

4.2.3. Все виды контрольно-оценочных работ по учебным предметам оцениваются 

учителем следующим образом: сначала оценивается выполнение всех предложенных 

заданий, определяется сумма баллов, набранная обучающимися по всем заданиям, и 

переводится в процентное отношение к максимально возможному количеству баллов, 

выставляемому за работу. 

4.2.4. Для коррекции своей работы учитель два раза в год проводит анализ своей 

педагогической деятельности на основе анализа учебной деятельности обучающихся, 

учитывая следующие данные: 

 динамику развития обучающихся за учебный период: уровень усвоения 

обучающимися знаний и умений по основным темам (по результатам тестовых 

диагностических работ); 

 уровень сформированности учебной деятельности обучающихся (в 

сравнении с предыдущим полугодием); 

 выводы о причинах проблем, неудач и предложения по их преодолению; 

 сведения о выполнении программы с указанием успехов и возникших 

трудностей (на основании рабочей программы, тематического планирования, 

классного и электронного журнала). 

4.2.5. При переводе ученика в следующий класс или переходе в другую школу 

учитель выставляет в личное дело ученика отметки, соответствующие качеству 

усвоения предмета. 

4.3. Ведение документации обучающимися 

4.3.1. Для тренировочных работ, для предъявления работ на оценку, для 

выполнения домашнего задания используется тетрадь. Учитель регулярно 

осуществляет проверку работ в данной тетради. 

4.3.2. Портфолио обучающихся является формой фиксирования, накопления и 

оценки индивидуальных достижений школьника. Пополняет «Портфолио» 

обучающийся. 

4.4. Ведение документации администрацией Школы 

4.4.1. В своей деятельности администрация Школы использует все необходимые 

материалы учителей, обучающихся и психолого-педагогической службы 

сопровождения для создания целостной картины реализации и эффективности 

обучения в Школе. 

4.4.2. По итогам года на основе получаемых материалов от учителей 

администрация директора Школы проводит педагогический анализ эффективности 

работы педагогического коллектива. 



5. Заключительные положения 

5.1. Настоящее Положение и все изменения и дополнения к нему рассматриваются 

и принимаются на заседании педагогического совета Школы в соответствии с их 

компетенцией и утверждаются приказом директора Школы 

 5.2. Срок действия настоящего Положения не ограничен 

 


